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Dlaczego warto?

Znajdz swoje wyrdzniki na rynku rekrutacji

Badanie opinii kandydatow to prosty i bardzo skuteczny sposéb na znalezienie dodatkowych
wyroznikdw mogacych budowacé Twaéj pozytywny wizerunek pracodawcy na rynku
rekrutacji. Pamietaj, ze kandydaci poprzez sposéb prowadzenia rekrutacji oceniajg sposob

funkcjonowania catej firmy!

Zadbaj o relacje z kandydatami

Badania kandydatéw aplikujgcych do firmy przeprowadza obecnie juz co pigty pracodawca.
Dotaczenie do tego grona to realna szansa zadbania o relacje réwniez z kandydatami
odrzuconymi w procesie. Pokaz, ze ich opinia jest dla Ciebie wazna i doceniasz czas, jaki
poswiecili na proces. Oni tez dzielg sie swoimi do$wiadczeniami rekrutacyjnymi ze znajomymi
lub na forach dyskusyjnych!

Zwieksz liczbe kandydatéw polecajacych proces rekrutacyjny do Twojej firmy

Pracujace z nami firmy odnotowujg znaczacy wzrost polecen wsérdod kandydatéw. W tym roku
jeden z naszych klientéw w oparciu o wypracowane po poprzednim badaniu rekomendacje
poprawit swéj wynik NPS (Net Promoter Score) az o 80 punktow (z -31 do 50 punktéow).

Zyskaj skuteczne argumenty w rozmowach z biznesem

Proponuj zmiany i usprawniania w procesie rekrutacji w oparciu o rzetelnie zebrane
i przeanalizowane dane reprezentatywne dla Twoich gtéwnych grup kandydatow.
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Etapy realizacji badania candidate experience

2. SKUTECZNA REALIZACJA BADANIA 4. SZCZEGOLOWY RAPORT Z BADANIA
= Podpowiemy jak skonstruowacé wtasciwg baze kandydatéow = Nie tylko doktadnie przeanalizujemy i podsumujemy
do badania informacje pozyskane w badaniu, ale tez przedstawimy

rekomendacje zmian odnoszac sie do trendéw rynkowych

= Zadbamy o wysytke ankiet i komunikacje badania do
kandydatow = Raport oméwimy z zespotem HR i odpowiemy na

. - . . . . wszystkie dodatkowe pytania
= Zapewnimy monitoring poziomu ankiet w trakcie badania

i zbior praktyk podnoszacych responsywnosc

| |

| |

{ )

1. ZAPROJEKTOWANIE SPERSONALIZOWANEGO 3. OPCJONALNIE: WYWIADY GRUPOWE
BADANIA Z NOWOZATRUDNIONYMI PRACOWNIKAMI
= Przygotujemy spersonalizowane pod katem potrzeb Twojej = Chcac pogtebic¢ informacje zebrane w badaniu ankietowym
firmy ankietowe badanie online z kandydatami mozemy dodatkowo przeprowadzi¢ wywiady grupowe

o . ; z Twoimi nowozatrudnionymi pracownikami
= Zadbamy o optymalng dtugos$¢ ankiety i wybor kluczowych
obszaréw do badania = Zadbamy o spersonalizowany scenariusz badania oraz
przebieg wywiadow zapewniajacy otwartos¢ jego
uczestnikéw
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Szczegoty badania candidate experience

Cele badania:

Zbadanie doswiadczen kandydatéw
aplikujacych do Twojej firmie

Korzysci:

Mozliwos¢ zaplanowania dziatan
podnoszacych skutecznosc rekrutacji
w oparciu o rzetelne dane

Wiecej dobrych jakosSciowo kandydatéw
i 0sOb polecajacych proces rekrutacyjny
do Twojej firmy

UCZESTNICY BADANIA

METODOLOGIA
BADANIA

CZAS REALIZACII
BADANIA

Kandydaci aplikujacy do firmy
(zatrudnieni oraz niezatrudnieni)

Anonimowa ankieta on-line

mozliwa do wypetnienia na
dowolnym urzadzeniu z

dostepem do Internetu (laptop,
smartfon, tablet)

Od przygotowania badania do
raportu: ok. 5 tygodni
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Dlaczego warto pracowac z nami?

» Mamy ponad 15-letnie doswiadczenie w realizacji projektéw,
badan i analiz dla HR obejmujgcych kandydatéw, pracownikow
i HR-owcéw, w tym mapowania procesu rekrutacji
i przygotowywania standardu CX dla firm zatrudniajacych od 20 do
300 rekruterow.

» Oferujemy sprawdzone, autorskie narzedzie do realizacji ankiet
dajace na zywo dostep do wynikow badania oraz przyjazny
graficznie, czytelny dashboard prezentujgcy wyniki.

» Co roku przeprowadzamy kilkanascie badan obejmujacych
pracownikow i kandydatéw konkretnych firm, a takze badania
rynkowe poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania pracownikéw.

» Realizujemy z zespotem eRecruiter juz 6 edycje ogdlnopolskiego
badania ,Candidate Experience w Polsce”.

» Znamy rynek HR i najnowsze trendy - wiemy, jak na potrzeby
pracownikéw i kandydatow odpowiadajg firmy i jakie rozwigzania
warto wdrazac.
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Ramowy harmonogram prac

ETAP PROJEKTU CZAS REALIZACJI PRAC

PRZYGOTOWANIE

| REALIZACJA ANKIETY ONLINE = Ok. 5 tygodni
Z KANDYDATAMI

PRZYGOTOWANIE

| REALIZACJA WYWIADOW GRUPOWYCH

ONLINE Z NOWOZATRUDNIONYMI

PRACOWNIKAMI = Ok. 3 tygodni

Proponowana liczba grup: min. 3

OMOWIENIE WYNIKOW BADANIA ORAZ = W terminie ustalonym
PRZYGOTOWANIE REKOMENDACIJI z Klientem
DZIAtAN DO PODJECIA

Liczba oséb podczas 1 wywiadu grupowego online:
6-8 0s6b, czas trwania wywiadu: max. 120 minut
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Rekomendowane nastepne kroki

Klienci, dla ktérych realizujemy badania candidate experience
najczesciej decyduja sie takze na:

Wsparcie w komunikacji wynikéw badania do managerow
i pracownikéw firmy

»  Warsztat z zespotem HR i wybranymi managerami dot.
wypracowania rozwigzan podnoszacych satysfakcje
kandydatéw w odpowiedzi na wyniki badania

» Pomoc we wdrozeniu konkretnych rozwiagzan (konsultacje
pomystow)

» Ponowny pomiar doswiadczen kandydatéw w ciggu kilku
miesiecy od wdrozenia zmian
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Wybrane referencje klientéw:

Gorgco rekomendujemy wspotprace z Great Digital! Great Digital od 3 lat wspiera mBank w
podwyzszaniu jakosci naszych procesow rekrutacyjnych w obszarze Candidate Experience - dzieli sie z
nami swojq wiedzq rynkowq, przygotowuje i przeprowadza badanie Candidate Experience dostarczajqc

mBank finalnie rzetelnie opracowane wnioski w formie pogtebionego raportu. Praca z Great Digital to

inspirujgce spotkania i warsztaty, doskonata organizacja, petne wsparcie na kazdym etapie projektu i
zawsze profesjonalizm na najwyzszym poziomie.

Agnieszka Smidowicz, Menedzer Wydziatu Rekrutacji i Mobilno$ci Wewnetrznej

We wspotpracy z Great Digital najbardziej cenie sobie umiejetnos¢ syntezy réznorodnych danych,

informacji i potrzeb, eksperckq wiedze i doswiadczenie w obszarze candidate i employee experience,

znajomosc¢ najnowszych trendow w obszarze rekrutacji i komunikacji z pracownikami oraz gotowosc do
- randstad wdrazania innowacyjnych rozwiqgzan w warunkach korporacji.

Marcin Sienczyk, Chief Technology Innovation Officer, Randstad Polska
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Nasi wybrani klienci
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Sprawdz nasze
materiaty
dotyczace badan
z kandydatami
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Dzielimy sie wiedza na temat realizacji badan z kandydatami

i powcr)‘d()w. dla | =« Artykut,8 powodow, dla S spdo:obéw na = Artykut ,5 sposobdw na candidate

torych warto < z candidate . . . .

zast)(,)sowaé ktorych warto zastosowac : : experience i rekrutacje online” -
NPS do zbadania candidate experience | :

NPS do . » : rekrutacje przeczytaj TUTAJ

zbadania experience” - przeczytaj online

ca n d id ate TUTAJ my Marta Pawlak-

experience Dobrzariska

[ f [ ]in]
P = Prezentacja z webinaru

»Candidate i employee = Artykut ,3 wnioski z raportu
experience - zacznij je 3 wnioski z | Efektywnos¢ rekrutacji” -
mierzy¢” - sprawdz TUTAJ raportu przeczytaj TUTAJ
+Efektywnosé I
rekrutacji”

20 sierpnia, 2020 by Marta Pawl/ak-
Dobrzariska
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https://greatdigital.pl/8-powodow-dla-ktorych-warto-zastosowac-nps-do-zbadania-candidate-experience/
https://www.slideshare.net/martadobrzanska/candidate-i-employee-experience-zacznij-je-mierzyc-87570570
https://greatdigital.pl/5-sposobow-na-candidate-experience-i-rekrutacje-online/
https://greatdigital.pl/3-wnioski-z-raportu-efektywnosc-rekrutacji/

Zapraszamy do wspotpracy!

Marta Pawlak-Dobrzanska lin] Justyna Manikowskalin|
STRATEG | ANALITYK HR KONSULTANT DS. WIZERUNKU

MARKI | EMPLOYER BRANDINGU
tel: +48 600 476 685

mail: marta@greatdigital.pl tel: +48 502 478 499
mail: justyna@greatdigital.pl
= Ponad 11 lat w Pracuj.pl

» Kilkadziesiat zrealizowanych = Ponad 10 lat doswiadczenia
projektow badawczo- w marketingu
analitycznych = Duze doswiadczenie

= Prelegent, wyktadowca i ekspert w zarzadzaniu marka
HR pracodawcy
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